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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAS N° 001-2023-SALUD MENTAL-UTES N° 06 TRUJILLO ESTE

SECCION 1

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar personal profesional asistencial, técnico asistencial, técnico administrativo, y personal de servicios
generales, para los Centros de Salud Mental Comunitarios de la Unidad Ejecutora 409 Salud Trujillo Este de la
Gerencia Regional de Salud La Libertad, en adelante — UTES N° 06 T.E; en el marco de lo dispuesto en la

sepluagésima primera disposicidn complementaria final de la Ley N° 31638 -Ley de presupuesto del sector
plblico para el aio fiscal 2023, que sefiala: “ Dispdnese que los confratos administrativos de servicios vigentes
a la fecha de publicacian de [a presente ley, suscritos al amparo de la Segunda Disposicién Complementaria del
Decreto de Urgencia N° 034-2021 y de la Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N°
083-2021, asi como los conlratos por reemplazo vigentes y los contratos suscritos de conformidad con lo
establecido en la Septuagésima Tercera; y, literales a) y b) del inciso 1 de la Centésima Décima Cuarta
Disposicion Complementaria Final de fa Ley N° 31385, para el desarrolio de labores permanentes en la entidad,
y que cuenten con el financiamiento anual en su Presupuesto Institucional de Apertura para el Afio Fiscal 2023,

son a plazo indeterminade”.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

-  Entidad Convocante:

Unidad Territorial De Salud N°08 Truijillo Este, en adelante UTES N°06 T.E.
RUC.20396835801

Domicilio Legal. - Las Gemas 380 - Urb. Santa Inés Truijillo - La Libertad
Telf. 044-293999 - Fax. 044-293942

Pagina Web: www.ristrujillo.gob.pe.

- PRESENTACION DE EXPEDIENTES:
Unidad de Recursos Humanos de la UTES N° 6 T.E - Comisidn de Evaluacion, cito en calle las Gemas
380 - Urb. Santa Inés Trujillo - La Libertad, Telf. 044-293999.




Piazas para cubrir el siguiente cargo en la medalidad de Contrato Administrative de Servicios CAS
EXCEPCIONAL para fa Unidad Ejecutora 409 Salud Trujillo Este:

UNIDAD FJECUTORA 409 -SALUD TRUJILLO ESTE
CONVOCATORIA CAS N2 001-2023-SALUD MENTAL-UTES N2 6 TE

RETRIBUCION
MENSUAL (Inclayen

CoDIGD .
- Iu‘s u_-npuestos ¥
POSTULA LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS CARGO afifiariones de Ley, | MODALIDAD DEL TRABAID |DURACION DEL CONTRATO
CION N asi como toda
N2 DE deducddn aplicahle
PERSONAL al contrake bajo

REQUERIDD ORDEN DE MERTQO esta modalidad.

ooy |CENTRO DESALUD MENTAL MEDICG PSIQUIATRA 1 1° GANADOR 8,000.00

COMUBITARIO TRUILLO

602 SEROIDE AL IDIMERTAL MEDICO FAMILIAR 1 1° GANADOR 6,500.00
COMUNITARIO TRUJILLO

003 sl RO LG TEC, EN ENFERMERIA 1 1° GANADOR 1,800.00
COMUNITARIO SAN CRISPIN

Trahajo presencial . ,
L 5 Siete (07} meses (Junio-
(implica la asistencia Diclembre 2023]
g0k Eémiﬁ:;ﬁ?ch:;? L::Ltco TEC, FARMACIA 1 ERGANADGR 180000 | fliea delfla servidora | o) o 202
durante s jernada de TERMING: 31-12-2023

trabajo).

005 ERTRGIDE SALUDIMENTAL TEC. ADMTNISTRATIVO 1 1° GANADOR 2,000.00
COMUNITARIO LA ESPERANZA

CENTRC DE SALUD MENTAL TRABAJADOR DE SERVICIOS

006 D !
COMUNITARIC LA ESPERANZA GENERALES (VIGILANTE} : AAGANAROR L,200.00
A% CENTRO DE SALUD MENTAL TRABAJADOR DE SERVICIOS
007 1 1° GANADDR 1,500.00
COMUNITARIC SAN CRISPIN GENERALES{LIMPIEZA)
TOTAL PEAS 7
BASE LEGAL

La presente se fundamenta en los siguientes dispositivos legales:

a) Constitucion Politica del Per.

b) Ley N® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023

¢) Decreto Supremo N° 049-2022-EF- Decrete Supremo, gue Autoriza la Transferencia de Partidas del

Ministerio de Salud a favor de diversos Gobiemos Regionales, para financiar los productos en el marco del
Programa Presupuestal 0131: Control y Prevencitn en Salud Mental, atendidos a través de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS), Centros de Salud Mental Comunitarios, Unidades de
Hospitalizacion en Salud Mental y Adicciones y Hogares Protegidos (...).

d) Ley N® 29849, Establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative N° 1057 y
otorga derechos laborales.

@) Decreto Legislativo N° 1057, que regula e} Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

f}  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008 y modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

g} Resolucion Ministerial N°® 215-2020-MINSA -Modifican ef Reglamento de la Ley N° 23330, Ley del Servicio
Rural y Urbano Marginal de Salud.

h} Las demés disposicicnes que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



Il. PERFIL DEL CARGO

1. MEDICO PSIQUIATRA

CODIGO DE N¢ DE
POSTULACION | DEPENDENCIA/PRESTA R PERSONAL FTE
N2 CION DEL SERVICIO REQUERID | ORDENDE | FT | RETRIBUCIO
(o] MERITO O | NMENSUAL
CENTRO DE SALUD
MENTAL
COMUNITARIO MEDICO 1°
001 TRUJILLO PSIQUIATRA 01 GANADOR | RO | 8.000,00
A) Perfil del Puesto
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general:
o Tres (03} afios de experiencia laboral en el Sector Piblico y/ o
m__: Privado como Médico Psiquiatra.
Experiencia

Experiencia especifica:
o Un (01) afio de experiencia laboral en el Sector Publico como
Médico Psiquiatra,

Competencias

» Competencias y habilidades para trabajar en equipe.

 Habilidad para entrenar recursos humanos de salud.

 Habhilidades de articulacién institucional e interinstitucional.

 Hahilidades para elaborar documentos administrativos e informes
técnicos.

« Habilidades para el aprendizaje continuo.

e Habilidades de liderazgo.

o Habilidades para manejo de crisis y trabajo de alta presion.

» Conacimientos y manejo de Atencidn en Salud Mental Comunitaria
y afines a sus funciones.

académico ylo nivel de estudios

Conocimientos e Intervencion terapéutica en Problemas Psicosociales y Trastornos
en Salud Mental Comunitaria.
» Manejo practico de Ofimética E Internet.
Formacién Académica, grado | e Titulo Profesional de Médico Cirujano.

» Titulo de Segunda Especialidad En Psiguiétrica.

Cursos ylo estudios de
especializacion

 Constancias y/o certificado de formacién psicoterapéutica.

« Cursos de capacitacion no menos a 12 horas de duracion (No
acumulables), desde el afio 2018 (seminarios, talleres, forums y
otros eventos en temas vinculados a las funciones del puesto,
debidamente acreditados. Teniendo en cuenta la fecha de
publicacion del Concurso Piiblico de Méritos.

Requisitos para el puesto ylo cargo:
minimo o indispensables

« Titulo profesional de Medico Cirujano.

s Titulo de Segunda Especialidad En Psiquiatria.

» Certificado de Registro Nacional De Especialidad (RNE).
» Resolucién de término de SERUMS.

= Documentos que acrediten tiempo de experiencia lahoral.
» Habilidad profesional vigente.

s Copia del Documento nacional de identidad DNI.




B) FUNCIONES DEL PUESTOQ

v~ Atender de manera ambulatoria a personas con morbilidad en trastomos mentales para la elaboragion de la
historia clinica, diagnéstico clinico psico-sociat especializado.

¥ Realizar tratamiento psicofarmacoiégico, Intervencion terapéutica, seguimiento y monitorec del plan de
atencién individualizado.

¥ Elaborar el medelo de histotia clinica, segiin modelo de Salud Mental Comunitario y normas de establecidas
vigentes.

v" Detectar temprana y oportunamente problemas yfo frastomos de salud mental en coordinacion con
establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

v Registrar |a atencion y otras actividades desarrolladas en los formatos utilizados por la Red de Salud Trujillo
Este UTES - N° 06

¥ Brindar sesion en psicoterapia individual, familiar y grupal ambulatoria a personas con morbilidad.

v Realizar acompafiamiento psicosocial con el primer nivel de atencion, para la deteccion temprana y oportuna
de los problemas yfo trastornos de salud mental.

v Registrar las actividades ejecutadas en las historias clinicas, FUAS, HIS, carnet y demas instrumentos
utilizados por el MINSA en la atencion.

j v Redlizar seguimiento a fravés de visitas domiciliarias a pacientes en tratamiento y con riesgo.

v Realizar acompafiamiento psicosocial con el primer nivel de atencién, parala deteccién temprana y oportuna
de los problemas y/o trastornos de salud mental.

v Ofras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del &mbito de su competencia.

w/ C) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion de! servicio, duracion del contrato y retribucion:

CONDBICIONES DETALLE
¢ C.S. MENTAL COMUNITARIO VICTOR LARCO

Lugar de prestacién del servicio

Inicio: Al dia siguiente de suscripcion del contrato

Término: 31-12-2023 (prorrogable)

S/ 8,000.00 (Ocho Mil y 00/100 Soles).

e Remuneraciéon mensual Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
SR aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Duracion del contrato

2. MEDICO FAMILIAR

CODIGO DE N2 DE
POSTULACION | DEPENDENCIA/PRESTA CARGO PERSONAL FTE
Ne CION DEL SERVICIO REQUERID | ORDENDE | FT | RETRIBUCIO
O MERITO o N MENSUAL
CENTRO DE SALUD
MENTAL
COMUNITARIO MEDICO 1

002 TRUJILLO - | FAMILIAR 01 GANADOR RO | 6.500,00




A) Perfil del Puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General:

o Tres (03) afios de experiencia general en el Sector Publico yfo
Privado, incluye un afio de experiencia como médico familiar.

Experiencia Especifica:

 Un (01) afic de experiencia laboral como médico especialista
en Medicina Familiar.

» Capacidad de trabajo en equipo.

« Capacidad de trabajo bajo presion.

Competencias = Aplicacion de conocimientos técnicos y administrativo.

¢ Habilidad para Ia comunicacion y manejo en grupo.

¢ Proactividad, Empatia, responsable y disciplinada.

» Modelo de Atencién en Salud Mental Comunitaria.

o Manejo practico de Ofimética e internet.

Experiencia

Conocimientos

Formacién Académica, grado académico | ¢ Titulo Profesional de Medico Cirujano.

ylo nivel de estudios » Titulo de Segunda Especialidad En Medicina Familiar.

» Especialidad y/o Diplomado en temas afines a Salud Mental,
Familiar Y Comunidad.

» Cursos de capacitacion no menos a 12 horas de duracion (No

Cursos ylo estudios de especializacion acumulables), desde el afio 2018 {seminarios, talleres, forums
y otros eventos en temas vinculados a las funciones del
puesto, debidamente acreditados. Teniendo en cuenta la fecha
de publicacién del Concurso Plbfico de Méeritos.

» Titulo profesionaf de Médico Cirujano.

o Titulo de segunda especialidad en Médico Familiar.

"'“/ e « Certificado de Registro Nacional De Especialidad (RNE).

Requisitos para el puesto yfo cargo: B o
¢ Resolucién de término de SERUMS.

minimo o indispensables e o
¢ Documentos que acrediten tiempo de experiencia laboral.
o Habilidad profesional vigente.

» Copia del Documento Nacional de Identidad DNI

B) FUNCIONES DEL PUESTO
v" Realizar recogida de informacion sobre la estructura y composicion familiar, resaltando los antecedenies de
comorbilidad, patolégicos familiares y estructurandolos de preferencia en forma de genograma en

articulacion con las areas de intervencidn del primer nivel de atencion de fa Micro Red correspondiente a su

jurisdiccion.

v' Brindar atencidn ambulatoria a personas con morbilidad en trastorne mentales para la intervencion
farmacologica, terapéutica, seguimiento y monitoreo del plan de atencidn individualizado.

v" Elaborar el modeto de historia clinica, segin modele de Saiud Mental Comunitario y normas de establecidas
vigentes.

v"  Detectar a temprana y oportunamente problemas y/o frastornos de salud mental en coordinacion con los
establecimientos de salud del primer nivel atencion.

v Realizar seguimiento a través de visitas domiciliarias a pacientes en fratamiento y con riesgo.

v Valorar la infervencidn familiar, cuando la situacion asi io requiera, de una forma proporcional a las

necesidades detectadas y teniendo en cuenta su propia capacidad y los recursos disponibles para ello.



¥ Registrar las actividades ejecutadas en las historfas clinicas, FUAS, HIS, camet y demés instrumentos
utilizados por el MINSA en |a atencion.

v Realizar acompafiamiento psicosocial con el primer nivel de atencion, para fa deteccion temprana y oportuna
de los problemas y/o trastornos de salud mental.

v" Qfras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del &mbito de su competencia.

C) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio, duracién del contrato y retribucion:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del ® CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO TRUJILLO
servicio

Inicio: Al dia siguiente de suscripcidn del contrato

Término: 31-12-2023 (PRORROGABLE)

3/6,500.00 {Seis Mil Quinientos con 00/100 Scles).

Remuneracion mensual Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al conirato bajo esta modalidad.

Duracién del contrato

3. TECNICA EN ENFERMERIA

CODIGO DE N2 DE
POSTULACION | DEPENDENCIA/PRES PERSON TE
Ne TACION DEL CARGO AL ORDEN | __~
SERVICIO REQUER DE RETRIBUCION
IDO MERITO MENSUAL
\ CENTRO DE SALUD
003 MENTAL TECNICA EN
COMUNITARIO SAN ENFERMERI 1°
ali CRISPIN A 01 GANADOR | RO 1,800.00
A) Perfil del Puesto
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general:
Experiencia » Un (01} afio de experiencia laboral en el Sector Pablico y/o Privado,

como Técnico en Enfermeria.

e Proactividad, Empatia, Comunicacion Oral, vocacion de servicio,

CompetERciae Trabajo en equipo, capacidad de trabajo a presién.

¢ Conocimientos en temas relacionados al cuidado integral
comunitario.

Manejo practico de Ofimatica e Internet.

Procesos de afiliacion SIS y llenado de formatos Gnicos de atencion.

Conocimientos

Formacion Académica, grado

. . . # Titulo Técnico En Enfermeria.
académico ylo nivel de estudios

+ Cursos de capacitacion no menos a 12 horas de duracion (No
acumulables), desde el afio 2018 (seminarios, talleres, forums y ofros
eventos en temas vinculados & las funciones del puesto, debidamente
acreditada. Teniendo en cuenta la fecha de publicacién del Concurso
Publico de Méritos.

Cursos ylo estudios de
especializacion

» Titufo Técnico En Enfermeria.
» Documentos que acredite tiempo de experiencia laboral.
s Copia del Documento Nacional de Identidad DNI

Requisitos para el puesto ylo cargo:
minimo o indispensables




B) FUNCIONES DEL PUESTO

v' Verificar el estado del asegurade SIS y ofras actividades inherentes al area.

<\

Colaborar en las actividades de prevencién, diagnostico y tratamiento de enfermedades de salud mental.
v" Registrar la atencion y ofras actividades desarrolladas en los formatos utilizados por la Red de Salud Trujillo
Este UTES —N° 06.

Colaborar en la realizacion de sesiones psicoeducativas y talleres de capacitacién a los usuarios y pacientes

\

con trastornos mentales.
Confribucion al plan de cuidados en salud mental, de acuerdo a las directivas establecidas.
Participar en las Campafias de Salud organizadas por el Centro de Salud.

Realizar seguimiento a fravés de visitas domiciliarias a pacientes en tratamiento y con riesgo.

S

Planificar la atencién de su servicio con la finalidad que la atencién sea de calidad durante el horario de
atencion.

¥ Gestionar y coordinar con su Jefe Inmediato, aspectos adminisirativos y asistenciales que conlieven al
mejoramiento de la atencién brindada,

v Ofras funciones asignadas por el Jefe Inmediate, dentre del &mbito de su competencia.

C) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio, duracion del contrato y refribucién:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio + CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIOS SAN CRISPIN.

. Inicio: Al dia siguiente de suscripcion del contrato

DIREIOMIE] eQntrato Término: 31-12-2023 (PRORROGABLE)

5/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Sclas).
Remuneraciéh mensual Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Aq" 4. TECNICA EN FARMACIA
CODIGO DE Ne DE
POSTULACION | DEPENDENCIA/PRES PERSON .
Ne TACION DEL CARGO AL ORDEN | .o
SERVICIO REQUER DE RETRIBUCION
IDO MERITO MENSUAL
CENTRO DE SALUD
004 MENTAL
COMUNITARIO TECNICA EN 1°
VICTOR LARCO FARMACIA 01 GANADOR | RO 1,800.00
o,
g renen® '
TR A) Perfil del Puesto
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general:
Experiencia » Un (01) afio de experiencia laboral en el Sector Publico yfo Privado,

como Técnico/a en Farmacia.

» Vocacidn De Servicio

» Capacidad De Trabajo En Equipo Y Mangjo De Recursos Humanos
Competencias « Proactivo

« Basado En Valores Eticos Y Principios De Equidad

o Sphidaridad




o Justicia
¢ Honestidad.

Conocimientos

« Conocimiento en el sistema informatico SISMED V2.0.
e Conocimiento en uso de medicamentos.

Formacion Académica, grado
académico ylo nivel de estudios

¢ Titulo Técnico En Farmacia.

Cursos ylo estudios de
especializacién

» Cursos de capacifacion no menos a 12 horas de duracion (No
acumulables), desde el afio 2018 {seminarios, talleres, forums y ofros
eventos en temas vinculados a las funciones del puesfo, debidamente
acreditada. Teniendo en cuenta la fecha de publicacion del Concurso
Publico de Mérites.

Requisitos para el puesto yfo cargo:
minimo o indispensables

¢ Tifulo Técnico/a En Farmacia.

+ [Documentos que acredite tiempo de experiencia laboral.

s Curso de buenas practicas de almacenamiento, dispensacién yfo
atencion farmacéutica.

o Copia del Documento Nacional de Identidad DNI

B) FUNCIONES DEL PUESTO

v" Disponer, controlar y supervisar la dispensacién de medicamentos de los productos farmacéuticos y afines

a pacientes gue acuden a los servicios del Centro de Salud Mental Comunitario.

v

% B

reambolso.

IR NEENEEN

Trujillo.

Realizar el seguimiento farmaco terapéutico de los usuarios.
Promover, establecer & implementar estrategias para el uso racional de los medicamentos.

Visar y firmar las fichas de atencion al usuario cubiertos por el seguro integral de salud para asegurar su

Asegurar la disponibilidad del medicamentos & insumos acorde a la necesidad de los usuarios.
Hacer cumplir las buenas préclicas de prescripcion y dispensacion.
Apoyar en la elaboracién de preparados naturales magistrales y oficinales.

Registrar la atencion y otras actividades desarrolladas en los formatos utilizados por ta Red de Salud

¥" Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

C} CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio, duracién del contrato y retribucién:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

o CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIOS VICTOR LARCO.

Inicio: Al dia siguiente de suscripcion del contrato

Duracion del contrato

Término: 31-12-2023 {(PRORROGABLE)

Remuneracién mensual

S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos ¢on 00/100 Soles).
Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.




5. TECNICC ADMINISTRATIVO

CODIGO DE N2 DE
POSTULACION | DEPENDENCIA/PRES PERSON FTE
Ne TACION DEL CARGO Al ORDEN |
SERVICIO REQUER DE RETRIBUCION
DO MERITO MENSUAL
CENTRO DE SALUD
005 MENTAL TECNICO
COMUNITARIO LA ADMINISTR 1
ESPERANZA ATIVO 01 GANADOR RO 2,000.00
A} Perfil del Puesto
REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia general:
+ Un (01) afic de experiencia general en el sector publico o privado,
desempefiando funciones administrativas.

Competencias

» Capacidad de trabajo en equipo

» Capacidad de trabajo bajo presion.

» Habilidad para la comunicacion y manhejo en grupo.

» Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
» Aplicacién de conocimientos técnicos y administrativos,

Conocimientos

e Norma Técnica de CSMC, y la Ley N° 30947 de Salud Mental,
conocimiento de SIGA.
¢ Manejo préactico de Ofimatica e internet.

Formacion Académica, grado académico
ylo nivel de estudios

e Titulo de Técnico ylo Bachiller en, Administracién, Contabilidad,
Economia, y/o técnico en Computacion e Informatica.

Cursos ylo estudios de especializacion

e Capacitaciones y/o Cursos de actualizacidn relacionados al cargo.

* Cursos de capacitacién no menos a 12 horas de duracion {No
acumulables), dentro de fos Gitimos cinco (05} afios (seminarios, talleres,
forums y ofros eventos en temas del cargo o especialidad), debidamente
acreditada. Teniendo en cuenta la fecha de publicacién del Concurso
Publico de Meritos,

« Curso de Ofimatica (MS: Word, Excel, Power Point), a nivel basico.

Requisitos para el puesto ylo cargo:
minimo o indispensables y deseables

« Titulo de Técnico yfo Bachilier en, Administracion, Contabilidad, Economia,
yfo técnico en Computacion e Informaética.

» Documentos que acrediten tiempo de experiencia taboral.

» Curso de Ofiméatica e internet intermedio {indispensable}.

» Documento Nacional de Identidad DNI.

B} FUNCIONES DEL PUESTO

¥ Recepcionar y consolidar informacion estadistica de la Estrategia de Salud Mental.

¥ Emitir informes periédicos que detallen los errores e inconsistencias encontradas en el registro de la

informacion.

NN

Generar reportes estadisticos.

Realizar el registro y codificacion de las actividades en formatos oficiales HIS — SIS.

¥"  Participar en reuniones de capacitacion organizados por la UTES N°6- RED TRUJILLO, relacionado a la

Estrategia de Salud Mental.

¥ Realizar requerimiento oportuno de personal, equipos, bienes y servicios para el funcionamiento adecuado

de [as areas en coordinacion con ol jefe del establecimiento.




v" Ofras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro det &mbito de su competencia.

C) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacién del servicio, duracion del contrato y retribucién:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio « CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO LA ESPERANZA

Inicio: Al dia siguiente de suscripcion del contrato

Buraziénidsliconrato Fin: 31-12-2023 (prorrogable)

Trabajo presencial (implica la asistencia fisica delfla servidorfa durante la

Modali .
odalidad del Trabajo jomada de lrabaio).

S/2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Scles).
Remuneracién mensual Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable af contrato baje esta modalidad.

6. SERVICIOS GENERALES (VIGILANCIA)

CODIGO DE N¢ DE
POSTULACION | DEPENDENCIA/PRES PERSON FTE
Ne TACION DEL CARGO AL ORDEN | ...
SERVICIO REQUER DE RETRIBUCION
IDO MERITO MENSUAL
CENTRO DE SALUD
006 MENTAL SERVICIOS
COMUNITARIO LA GENERALES aly
ESPERANZA (VIGILANTE) 01 GANADOR | RO 1,500.00
'\/‘/ A) Perfil del Puesto
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general:
Experiencia fuercen » Seis (06) meses de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado
como vigilante y servicios de seguridad.
¢ Honestidad
= Atencion
e Andlisis
« Empatia
Competencias ¢ Comunicacion Oral

 Trabajo en equipe basados en valores éticos y principios de equidad.
¢ Solidaridad
e Justicia
e Equidad.

» Conocimiento basico en seguridad y/o afines.

Conocimientos . o
¢ Conocimiento sobre control de identificacion de personas.

Formacion Académica, grado

académico ylo nivel de estudios ¢ Certificado De Educacién Secundaria Completa.

Cursos ylo estudios de
especializacion

Curso basico en seguridad y/o afines.

Certificado De Estudios De Educacion Secundaria Completa,
Documentos que acrediten tiempo de experiencia labaral.
Copia del Documentc Nacional de ldentidad DNI.

Requisitos para el pueste ylo cargo:
minimo o indispensables




B) FUNCIONES DEL PUESTO

¥ Controlar el ingreso y salida del pablico a fas instalaciones.

¥ Confrolar el ingreso y salida de vehiculos que se estacionan en la parte interna y externa de los
sstablecimientos de salud.

v Controfar el uso de fotocheck u ofro documento de identificacion del personal.

v" Controlar e! ingreso y salida del personal de acuerdo al horario laboral establecido y dentro del mismo, los
permisos y/o las comisiones de servicio a fravés de las "Papelstas de Salida” u ofros documentos
autorizados

v' Preparar y presentar informes y reportes de fas ocurrencias que se manifiesten en el servicio en forma diaria

v/ Capturar a personas sospechosas gue se encuentren atentando contra el patimonio insfitucional, para ser

entregados a la autoridad policial, cuando las circunstancias asi lo exijan.

v Intervenir y neutralizar la accion de personas que se encuentren atentando contra el personal de salud y
administrativo /o patrimonio institucional de los establecimientos de salud.

v "Defectar y activar el Plan de Emergencias cuando exista presencia de personas o vehiculos sospechosos

gue merodean o se encuentran en las instalaciones. "

<

Formular apreciaciones y presentar recomendaciones, cuando la situacion lo requiera

AN

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro de! dmbito de su competencia.

C) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio, duracién del contrato y retribucién:

CONDICIONES DETALLE

.fv/ Lugar de prestacion del servicio s C.S. MENTAL COMUNITARIO LA ESPERANZA

Inicio: Al dia siguiente de suscripcion del contrato

Duracién del
uraconidelicontrato Fin: 31-12-2023 (promrogable)

5/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los impusstos vy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA)

CODIGO DE N2 DE
POSTULACION | DEPENDENCIA/PRES PERSON —
N2 TACION DEL CARGO AL ORDEN | .
SERVICIO REQUER DE RETRIBUCION
IDO MERITO MENSUAL
SERVICIOS
007 CENTRO DE SALUD GENERALES
MENTAL {(PERSONAL
COMUNITARIO SAN DE 1°
CRISPIN LIMPIEZA) 01 GANADOR | RO 1,500.00
A) Perfil del Puesto
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general:
Experiencia « Seis (06) meses de experiencia laboral en el Sector Piblico y/o
Privado, realizando labores de mantenimiento o impieza.




» Comunicacion

» Atencion

» Empatia

» Comunicacion Oral

» Trabajo en equipo basados en valores éfices y principios de equidad.
» Solidaridad

» Justicia

» Honestidad.

Competencias

+ Conocimiento basico en bioseguridad

Conocimientos . -
« Mantenimiento y limpieza del establecimiento.

Formacion Académica, grado

" . . » Certificado De Estudios De Educacién Secundaria Completa
académico ylo nivel de estudios

Cursos ylo estudios de « Curso basico en bioseguridad.
especializacion

*

Certificado De Estudios De Educacién Secundaria Completa.
Requisitos para el puesto yfo cargo: | « Documentos que acredite fiempo de experiencia laboral.
minimo o indispensables Copia de Documento Nacional de |dentidad DNI.

Cumplir con la experiencia laboral especifica.

*

B) FUNCIONES DEL PUESTO
v" Realizar limpieza y cuidar los jardines, limpiando periédicamente el establecimiento de salud.
v Mantener en buen estado de higiene y limpieza los recolectores y depositos de basura realizando el aseo

diario de los mismos.

/v% v Elaborar el plan de mantenimiento y limpieza.

<

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento, cuidando la organizacion
de los materiales y equipo del Centro Comunitario.

Informar sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarics y equipos del centro comunitario.

Ejecutar y verificar [a limpieza y ordenamiento de las areas asignadas y publicas.

Organizar el trabajo y preparar [os equipos, implementos e insumos de limpieza.

S K N K

Mantener en buen estado de aseo y limpieza de las paredes, ventanas, puertas, estantes, escriforios de las

oficinas asignadas.

A

Apoyo en el Servicio de Vigilancia del Centro de Salud, verificando el ingreso y salida del personal

asistencias y el publico usuario de los servicios asistenciales.

v" Conocimiento y habilidad para ciertas acciones que requiera el establecimiento en situaciones de
emergencia como cerrajeria y gasfiteria.

v" Oftras funciones que le asigne su jefe immediato.

C} CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio, duracion del contrato y retribucion:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio » C.5. MENTAL COMUNITARIO SAN CRISPIN

Duracion del contrato Inicio: Al dia siguiente de suscripcion del confrato




Fin: 31-12-2023 (prorrogable)

8/ 1,500.00 {(Mil Quinientos con 001100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los impuestos vy afiliaciones de Ley, asi como foda deduccién
aplicable af contrafo bajo esta modalidad.

lil. DIFUSION DE LA CONVOCATORIA:

La presente convocatoria se diftindira a través de:

2.1. Partal de Talento Perl- SERVIR: Pagina web: www.talentosperu.servir.gob.pe.

2.2. Red de Salud Trujillo —UTES N° 8: Pagina web www.ristrujillo.gob.pe.

2.3 Red de Salud Trujille ~UTES N° 6: Facebook: https:iwww.facebook.com/RedSaludTrujillo

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION

El presente proceso de seleccion consta de tres (03) fases, los mismos que tienen pesos especificos que a
confinuacion se detallan, y que se aplicaran en el calculo del Puntaje Total:

Peso | Puntaje Puntaje maximo
Fases {%) |minimo
Evaluacion de Ficha de Postulacién | 0 0 0
Evaluacion curricular 40 20 40
Entrevista Parsonal 10 5 10
Total 50 25 50

Las Etapas del Concurse Plblico de Méritos son las siguientes:

! 4.1. Etapas del Concurso:

4,11, Presentacién de Curriculum Vitae documentado {Inscripcion de Postulante)
4.1.2 Evaluacién de Curriculum Vitae
4.1.3. Entrevista Personal

4.2. Presentacién de Curriculum Vitae documentado

Esta etapa esta a cargo del postulante y resulta de su entera responsabilidad el correcto registro, asi como la
veracidad de la informacion consignada para su postulacidn; siendo asi, la correcta presentacion del ANEXO
N° 02 -FORMATC DE HOJA DE VIDA y los documentos que sustenten su Curriculum Vitae u Hoja de Vida.

4.3. Etapa de Evaluacién Curricular:

4.3.1 En esta etapa se evaluara el Curriculum vitae documentado presentado por el postulante, a fin de verificar
que &l postulante ha acreditado fehacientemente el cumplimiento de los requisitos solicitados en el petfil

del puesto, para la plaza a la que postula.

4.3.2 No seran evaluados documentos que presenten enmendaduras, rotos o deteriorados de tal modo que no se
aprecie su contenido.

4.3.3 Es responsabilidad del postulante presentar la documentacion que sustente objetiva y fehacientemente los
requisitos redueridos para el codigo al que postula.

4.3.4 En relacion a la contabilizacion del iempo de experiencia, si el postulante fabord simultaneamente en dos o
mas instituciones publicas o privadas dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de

aquellos.
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435 Para efectos de Ia acreditacion de la experiencia, no se aceptaran declaraciones juradas. Se podra

presentar copias simples de constancias o certificados de trabajo emitidos por el representante legal de las
instituciones o empresas plblicas o privadas, Recibo por Honorarios de prestacion de servicios o contratos
de naturaleza legal o civil, los mismos que deberan contener el cargo desempaiiado y os periodos de tiempo
laborados indicando fecha de inicio y término de los mismos.

4.3.6 Toda constancia de trabajo emitida por alguna institucion pablica debera ser firmada por el Director Ejecutivo
ylo Jefe de Recursos Humanos de [a Unidad Ejecutora. En el caso de CLAS debera ser firmada por el
Presidente; asi mismo, para el caso de municipios debera tener la firma del Alcalde Municipal o Gerente
Municipal,

4.3.7 Toda constancia de trabajo emitida por alguna institucién privada debera ser firmada por ia méxima autoridad
competente, siendo visible el cargo que desempefia.

4.3.8 No se aceptaran constancias emitidas por personas naturales que hayan prestado servicio individual o
(domiciliario).

4.3.9 Toda capacitacion presentada en relacion al cargo que se presenta, seré considerada a partir del afio 2018,
excepto los diplomados yfo cursos de especializacion que serén considerados sin limite de tiempo.

4.3.10 La Evaluacion Curricular tiene un puntaje minimo de 20 puntos y es de caracter eliminatorio.

4.3.11 Se evaluara la informacion y documentacion presentada en la carpeta segln fos requisitos sefialados en la
convocatoria, cuyos resultados preliminares a publicarse sera en términos de APTO o NO APTO.

4.3.12 El postulante NO podra presentarse simultaneamente a mas de un puesto de la misma Convocatoria.

4.3.13 De detectarse omision a esta disposicion, no sera admitido.

4.3.14 La comision del concurso efectuara la evaluacion mediante el Formato de Evaluacion Curricular.

4315 Los criterios a tomar en cuenta en la evaluacién curricular para los Puestos Vacantes
correspondientes a Cargos de Nivel Profesional Asistencial (Psicélogofa} y Enfermeralo), seran los

siguientes:
PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
RO SRLERES PARCIAL | MINIMO | MAXIMO
= ) - Titulo de Segunda
Formacion Profesional Especialidad. 20 16 20
Titulo profesional 16

Par cada 80 horas lectivas;
Capagitacion y actualizacién en temas relacicnados al | {1 punto), hasta un maximo 1 1 5
cargo que postula. de 400 horas, a partir del

afio 2018.
Experiencia Labaral desempefiando las funciones Por cada doce (12) meses
requeridas por cada Puesto en Establecimientos de | continuos o acumulados; (2 2 2 10
Salud Administrados por Entidades del Sector puntos), hasta un maximo
Publico. de 10 puntos.

e - . Por cada doce (12} meses

Experiencia Laboral desempefiando las funciones continuos o acumulados, (1
requeridas por cada Puesto en Establecimientos de unto), hasta un méxim o) 1 1 5
Salud Administrados por Empresas Privadas p ;

de 5 puntos.

Puntaje Total de Evaluacion Curricular 20 40




4.3.16. Los criterios a tomar en cuenta en la evaluacién curricular para el puesto vacante, correspondiente
a Técnico Asistencial (Técnico En Enfermeria yfo Técnico de Farmacia), seré el siguiente:

PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTOS CRITERIOS PARCIAL MINIMG | MAXIMO
I Titulo Técnico — Estudios
Formacidn Técnica de (1,2 6 3) Affos. 15 15 15
Por cada 80 horas lectivas;
Capacitacion y actualizacidn en temas relacionados al | {2 puntos), hasta un 2 2 10
cargo que postula miximo de 400 horas, a
partir del afio 2018
Experiencia Laboral desempefiando las funcionas Par cada doce (12) meses
requeridas por cada Puesto en Establecimientos de | continuos o acumulados; {2 2 9 10
Salud Administrados por Entidades del Sector puntes), hasta un maximo
Pablico. de 10 puntos.
Experiencia Laboraf desempefiando las funciones Por tgada o (12)| "(;93931
requeridas por cada Puesto en Establecimientos de e - { 1 1 5
Salud Administrados por Empresas Privadas punta) inasianthlixinia
de 5 puntos.
Puntaje Total de Evaluacién Curricular 20 40

4.3.17. Los criterios a tomar en cuenta en la evaluacién curricular para el puesto vacante, correspondiente
a Técnico Administrativo, sera el siguiente:

; PUNIAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTOR CREEND: PARCIAL | MINIMO | MAXIMO
Titulo Técnico — Estudios
Formacion Técnica de{1,263) Afios o 15 15 15
Diploma de Bachiller.
Por cada 80 horas lectivas;
Capacitacion y actualizacion en temas relacionados al | (2 puntos), hasta un 2 2 10
cargo que postula méximo de 400 horas, a
partir del afio 2018
Experiencia Laboral desempafiande las funciones Por cada doce (12) meses
requeridas por cada Puesto en Establecimientos de | continuos ¢ acumulados; (2 2 9 10
Salud Administrados por Entidades del Sector puntos), hasta un maximo
Piblico. de 10 puntos.
Experiencia Laboral desempefiando fas funciones Porgaea docs {12) meses
; - confinuos o acumulados, {1
requeridas por cada Puesto en Establecimientos de punto), hasta un méximo 1 1 5
Salud Adminisirados por Empresas Privadas de 5 puntos.
Puntaje Total de Evaluacion Curricular 20 40




GUETERY,

4,317 Los criterios a toimar en cuenta en la evaluacion curricular para el puesto vacante, correspondiente
a personal de vigilancia y limpieza, sera el siguiente:

PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
ASFECTOR CRIIERIDS PARCIAL | MINIMO | MAXIMO
Formacion Técnica certficado de Estudios 15 15 15
Secundarios.
Por cada 80 horas lectivas;
Capacitacién y actualizacién en temas relacionados al | (2 puntos), hasta un 9 2 10
cargo que postula méximo de 400 horas, a
partir del afio 2018
Experiencia Laboral desempefiando las funciones Por cada doce {12) meses
requeridas por cada Puesto en Establecimientos de | continuos o acumulados; (2 9 2 10
Salud Administrados por Entidades del Sector puntos), hasta un méaximo
Pabiico. de 10 puntos.
Experiencia Laboral desempefiando las funciones For F:ada doce (1 2)| n(ljeses 1
Tequeridas por cada Puesto en Establecimientos de conilnu?]s ElE oo ( 1 1 5
Salud Administrados por Empresas Privadas gun 0), hasta un méximo
e 5 puntos.
Puntaje Total de Evaluacién Curricular 20 40

PARA LA VALIDACION DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTULANTE SE TENDRA
OBSERVANCIA DE LAS SIGUIENTES PRECISIONES:

DOCUMENTOS REQUERIDOS

PARA EL CONCURSO SE ACREDITARA SEGUN LA PLAZA QUE POSTULA CON:

Certificado de Estudios de Educacién
Secundaria Completo.

Copia simple del Certificado de Estudios de Educacion Secundaria, solicitada en el
perfil, anverso y reverso. (obligatorio).

Titulo Técnico Bésico de (1, 26 3)
afios.

Copia simple del Titulo Técnico a nombre de la nacién, solicitada en el perfil, anverso y
reverso. {obligatorio).

Titulo Profesional

Copia simple del Titulo Profesional, solicitada en el perfil, anverso y reverso
{obligatorio).

Titulo de Segunda Especialidad

Copia simple del Titulo Profesional de segunda especialidad, solicitada en el perfil,
anverso y reverso (obligatorio), para tos médicos especialistas.

Resolucion de SERUMS

Copia simple de la Resolucion Directoral de Termino de SERUMS. SQLO para los
profesionales de la Salud. -Obligatorio.

Con colegiatura y habilitacion

Copia simple de 1a habilitacion vigente, emitida por el Colegio respectivo.
SOLO de resultar GANADOR, debera alcanzar el documento original.

Registro Nacional de Especialidad
(RNE)

Copia simple del Registro Nacional de Especialidad, solo para las plazas de Médico
Especialista.

Experiencia Laboral

Copia simple de constancias o cerfificados de trabajo u otro documento que acrediten
cualguier trabajo remunerado, e indiquen el periodo laborado.

Para los trabajos por servicios de terceros, se validaran el contrato por servicios
no personales, los recibos por honorarios de imprenta y recibos por honorarios
Electrénicos este (iitimo en originat obtenido de la pagina Web de la SUNAT.

Diplomado

Copia simple del diploma y/o la certificacién expedida por el Centro de Estudios.

Curso de Espacializacion

Copia simple del diploma, constancia y/o certificado expedido por el Centro de Estudios.

Capacitacién

Copia simple del certificado o constancia que acredite la capacitacion en la materia
requerida.

En el caso de Grados Académicos y
Titulos Profesionates obtenidos en el
extranjero.

Copia de la Resolucibn que aprueba la revalidacion del grado o titulo profesional
oforgada por una universidad peruana autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacién Supetior - SUNEDU, o estar registrado en el registro de titulos, grados o
estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, de conformidad a la Directiva N® 001-




2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de presidencia Ejecutiva N°
(010-2014-SERVIR/PE.

Ofimatica y afines Copia simple, de |a Constancias yfo certificados expedidos por el Centro de Estudios.

» En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar
la fraduccion simple con la indicacion y suscripcion de quien oficie de fraductor debidamente identificado, de
acuerdo al TUOQ de la Ley N°27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”,

4.4,  Sobre la Etapa de Entrevista Personal:

44.1. El postulante declarado APTO en la Etapa de la evaluacion curricular, debera presentarse a la
Entrevista Personal portando su DNI; segin comunicado publicade en el Facebook
institucional y web institucional: ristrujillo.gob.pe, la asistencia y puntualidad son factores de

44.2. Laentrevista se realizara seglin cronograma publicado en la pagina web: www.ristrujillo.cob.pe y
en fisico en la entrada de la UTES N° 06. T.E. {indicando fecha, hora y lugar), que para este fin
estime pertinente el Comité de Seleccion.

4.4.3. LakEntrevista Final sera conducida por el Comité de Seleccion el cual podra ser acompafiado por los
representantes de los diversos Gremios Laborales, asi como del Personal encargado del Conirol
Interno de Ia Institucién o quien haga sus veces.

444, LaEntrevista Personal es de caracter eliminaterio, al no alcanzar el puntaje minimo de 05 puntos.

4.44. En caso que el postulante no se presente a la entrevista personal en la fecha y hora establecida
quedara descalificado automaticamente, y sera considerado en los resultados como NO SE

ij PRESENTO.

4.4.5. En la Entrevista Final se evaluar tomando en cuenta fos siguientes criterios:

Criterio
ASPECTOS

Malo | Regular | Bueno Muy Bueno

_;,Gdhocimiento de las Funciones propias del cargo.

= |.Modales y Buen Trato

i Expresion Oral

Presentacion Personal

Puntaje Total 0 1 2 25

Calificacion:
Malo: 0
Regular: 1
Bueno: 2

Muy Bueno: 2.5

45  DE LAS BONIFICACIONES:

451  Bonificacién por ser personal Licenciado de la Fuerzas Armadas
Aquellos postulantes que superen todas las etapas mencionadas precedentemente, se les ctorgaré
una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final, siempre que se haya indicado en
su Hoja de Vida (Anexo 02) y adjuntada copia simple del docimento oficial emitido por la autoridad
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4.5.2

453

454

455

competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

Bonificacion por Discapacidad
Aguellos postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el carge y hayan

alcanzado un puntaje aprobatoric, se les otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%)

sobre el puntaje final. Para |a asignacién de dicha bonificacidn, el postulante debera haber indicado

en su Hoja de Vida (Anexe 02) y adjuntada copia del certificado de discapacidad que acredite dicha
condicion, de conformidad con la Ley N° 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su

reglamento.

Bonificacion por DS. N° 007-20M1-SA Modificatoria del Reglamento de la Ley 23330 Ley del
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS.

Conforme a lo establecido en la modificatoria de articulo 47° de |a Ley N° 23330 “Ley del Servicio Rural
y Urbano Marginal de Salud”, se otorgara una bonificacién adicional, al puntaje total obtenido, a los

profesionales que hubieran realizado el SERUMS en establecimientos ubicados de acuerdo ala escala
del mapa de pobreza del FONCODES.

). D.3.007-2011-8A: En todos los casos la honificacion se determinara en bases a una escala
centesimal, sobre el porcentaje total obtenido de los factores de calificacién, dados en el proceso de
la respectiva postulacion.

Para efecto del concurso, para ingresar a laborar en los establecimientos del Sector Plblico se

otorgard una bonificacion adicional al puntaje total obtenido, a los profesionales que hubieren

realizado el SERUMS en establecimientos ubicados de acuerdo a |a siguiente escala del mapa de
pobreza del FONCODES:

DESCRIPCION QUINTIL PORCENTAJE (%)
Pobreza Extrema A/Quintil 1 15%
Muy Pobre B/Quintii 2: 10%
Pobre ClQuintil 3: 5%
Regutar Quintil 4: 2%
Aceptable D/Quintil 5: 0%

Se oforgard la bonificacion a los profesionales SERUMS en cuyas resoluciones este
expresamente la categoria, descripcién del Quintil o como INTINERANTE. En caso de no

expresarlo en la Resolucion de SERUMS, se otorgara la bonificacion de acuerdo al distrito, provincia o

departamento donde realizo el SERUMS segun categorizacion de FONCODES,

A los profesionales que han culminado su SERUMS como ITINERANTES en las Fuerzas Armadas o
en la Policia Nacicnal del Per(, se otorgara la bonificacion conforme lo dispone el Articulo 48° del D.S.
N°® 005-97-3A Reglamento de la Ley N° 23330 —Ley del SERVICIO RURAL Y URBANO MARGINAL
DE SALUD - SERUMS que a la letra dice: “Se otorgara una bonificacién equivalente al puntaje total

obtenido en la CATEGORIA A, a los profesionales itinerantes del Area Rural, que hubieren realizado
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46.3.

454

46.5.

4.6.6.

47

474

el SERUMS en las Fuerzas Armadas o en la Policia Nacional del Perd. Dicha benificacion sera del
quince por ciento (15%) para ingresar a laborar en el Servicio Civil de la Administracion Publica y de
quince (15) puntos al Curriculum Vitae paraingresar al Programa de Admision de Residentado Médico”.

RESULTADOS FINALES:

La Unicad Territorial de Salud N° 06 Servicios Periféricos Trujillo, publicara en su Portal Institucional
pagina web: www.ristrujillo.gob.pe y Facebook institucional de la UTES N° 06. T.E, ios Resultados
Finales del Concurso Publico de Méritos en la hora asignada segdn el cronograma del Concurso Publico
de Méritos.

Los Resultados Finales tendran en consideracién el Puntaje Acumulado en las dos (2) Etapas del
Concurso Pablico de Méritos, mas los puntajes asignados a cada bonificacion sefialado en la
presente convocatoria.

Ef puntaje total minimo requerido es de (25) puntos. El postulante que obtenga el puntaje acumulado
mas alto, siempre que haya superado la etapa de Evaluacién Curricular y Entrevista Personal, sera
considerado come GANADOR de |a Convocatoria Pablica CAS.

LA ASIGNACION DE LAS PLAZAS SE REALIZARA EN ESTRICTO ORDEN DE MERITO TOMANDO
EN CONSIDERACION CADA PERFIL DE PLAZA VACANTE.

En caso de empate en los resultados finales se considera GANADOR el que haya obtenido el mayor
puntaje en la Etapa de Evaluacion Curricular.

En caso de persistir empate se considera GANADOR el que haya obtenido el Titulo con fecha de
expedicion mas antiguo.

Situaciones Especiales y Consecuencias:

Fs de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal institucionat de la
Unidad Territorial de Salud N° 06, pagina web: www.ristrujillo.gob.pe y en fisico en la entrada de la
UTES N° 06. T.E, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita el Comité de Seleccidn.

En caso de que el postulante no se presente a alguna de las etapas del concurso, en fa fecha, hora y

lugar establecido por el Comité de Seleccién, sera automaticamente descalificado.

El Comité de Seleccian tiene [a facultad de aplicar e interpretar la presente base del Concurso Publico
de Mérifos, en caso de presentarse dudas o vacios en estas y/o resolviendo los hechos o situaciones
gue se presenten, salvaguardandose el debido proceso y resolviendo en mérito a los principios de
igualdad y equidad.

El Comité de Seleccion con el apoyo de la Unidad de Personal sera competente para resolver cualguier
situacion especial y/o no prevista que se presente, aun cuando no esté contemplada en la presente
base y podra solicitar la Opinién Legal del Asesor Legal Extermno de la UTES N°06.

V. REQUISITOS DEL CONTENIDO DE LA CARPETA

5.1. Antes de presentar el Curriculum Vitae, los postulantes deben verificar que cumptan con todos los requisitos

establecidos en las bases del concurso, asimismo, se informa que la carpeta del postulante NO SERA




DEVUELTA, por lo que transcurrido 5 dias hébiles al término del concurso los expediente seran

desechados.

5.2 1.0s Postulantes deberan presentar el Curriculum Vitae en mesa de partes de la Unidad de Recursos Humanos

de la UTES N° 06 T.E; ubicado en calle las Gemas N° 380, Urbanizacién Santa Inés de Trujillo, respetando la

fecha y horario establecido en el cronograma de la convocatoria,

5.3. LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN LA CARPETA DEBERAN PRESENTARSE OBLIGATORIAMENTE
EN EL SIGUIENTE ORDEN:

a)

b)
c)
d}
e)

PRIMERO: Los Anexos N° (1, 02, 03, 04, y 05; debidamente llenado {descargar de la web de la UTES N°06
T.E. - www.ristruiillo.qob.pe) v Facebook Institucional.

SEGUNDO: Copia simple DNI

TERCERO: Copia Habilidad Profesional (solo para aguelles que postulan al cargo de profesionales).

CUARTO: Copia simple Resofucién SERUMS {Obligatorio para el personal Profesional de la Salud).
QUINTO: Curriculum vitae descriptivo, en el siguiente orden: formacién académica (Certificado de
Estudios Secundarios, titulo téchico o Diploma de Bachiller, titulo profesional, titulo de segunda

especialidad, maestria y doctorado), experiencia laboral y capacitacién, segin la Ficha Unica de Datos.

QUEDANDO DESCALIFICADOS AQUELLOS POSTULANTES QUE NO CUMPLAN CON EL ORDEN

ESTABLECIDO.

IMPORTANTE: Los postulantes que no cumplan con los siguientes criterios, SERAN DESCALIFICADOS:

a) Todala documentacion contenida en fa carpeta del postulante, debera contener los formatos o anexos
y el Curriculum decumentado debidamente foliado y firmado en cada hoja. El foliado se iniciara a

partir de la ultima pagina de manera correlativa y consecutiva.
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b} La carpeta debe ser presentada en folder con fastener, no anillado, no empastado u otra forma de

encuadernacion y debe consignar en la pasta del folder el siguiente rotulo.
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ROTULADO

CARPETA DEL POSTULANTE
Sefiores: UTES N° 06 T.E.
Presente.-

ATTE. COMITE DE EVALUACION DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS

CAS N° 001-2023-SALUD MENTAL-UTES N° 6 TE
CARGO

N° DE CODIGO DE
POSTULACION

FST RN SR
=
o
m =
o
C
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VL. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de tos siguientes supuestos:
- Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
- Cuando los postuiantes no alcancen el puntaje total minimo solicitado.
6.2. Cancelacion del proceso de seleccion
[proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la entidad;
Cuando desaparece la necesidad del servicio después de iniciado el proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.

Ofras razones debidamente justificadas.

VIl. ADJUDICACION Y FIRMA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

7.1. PARA LA ADJUDICACION DE PLAZA:

a. Elpostulante seleccionado como GANADOR, debera presentarse el dia y hora, sefialado en el Cronograma

de las bases, portando su DNI, para la adjudicacion de la plaza en Orden de mérito de acuerdo al cargo
que postulo, de no estar presente y después del llamado de dos (02) veces, se declarara al postulante NO SE
PRESENTGO, y se procedera a llamar al siguiente postulante respetando el orden de mérito.

b. El postulante que no se encuentre presencialmente en la fecha de adjudicacion de la plaza, y envié su




representante sera considerado NO SE PRESENTO, perdiendo dicha plaza.

¢. El postulante que Adjudique una plaza Obligatoriamente debera presentar la siguiente documentacion: a)
Ficha de Registro Unico de Confribuyente - RUC en estado activo. b) Certificado de buena salud fisica por
establecimiento de salud II-1,, ¢) Una foto a color tamafio carnet, d} Certificado de Antecedentes Penales y
Policiales; se presentaran en el Area de Legajo de la Unidad de Recursos Humanos en el plazo sefialado.

7.2, SUSCRIPCION DEL CONTRATO

a. La UTES N° 06 T.E., suscribira el contrato con el seieccionado de conformidad con lo establecido en el
Articulo 5° y siguientes del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicics supleforiamente por las normas del Cédige Civil. EI Contrato
Administrativo de Servicios seré de un plazo establecido en las Bases y su duracién no excedera

del periodo_gue corresponde al afio fiscal.

b. Eicontrato esta conformado por su texto y el expediente curricular, asi como los documentos derivados del
presente procedimiento de contratacién que se establezcan y que sean sefialados en el contrato.

¢. El contratado es el (nico responsable ante la UTES N° 06 T.E. de cumplir con los términos del conirato
suscrito y no podra transferir o ceder parcial o totalmente a terceros dicha respansabilidad.

d. Unavez suscrito el contrato, la Entidad tiene cinco {5) dias habiles para ingresarlo al registro de confratos
administrativos de servicios de la Entidad y a la Planilta Electronica regulada por el Decreto Supremo N°
018-2007-TR, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 4 de la Segunda Disposicién Complementaria
Final del D. U. N°® 034-2021.

e. Elcontratado prestara sus servicios con un maximo de cuarenta y ocho (48) horas semanales.

f.  El contratado queda comprendide en los procesos de evaluacion de desempefio y los procesos de
capacitacion que se llevaran a cabo en la UTES N° 06 T.E.

g. Elcontratado es afiiado regular de régimen contributivo de la Seguridad Social de Salud de acuerdo con lo
dispuesto por el Articulo 3° de la Ley N° 26790 - Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y
sus normas reglamentarias. La contribucion correspondiente es de cargo de la UTES N° 06 T.E.

A’7’ h. El contratado se encuentra obligade a afiliarse a un régimen de pensiones, de acuerdo a la normativa legal
vigente.

i.  Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados finales mantengan
vinculo [aboral con el Estado, deberan presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la enfidad de
origen o resolucion de vinculo contractual y sclicitud dirigida a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad
de origen solicitando darle de Baja a su registre en el Médulo de Gestidon de Recursos Humanos del
MEF.

Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo a la suscripcién del confrato,
la resolucion o constancia que acredite la suspension temporal de su pension y ia soficitud de baja temporal

en el médulo de gestion de recursos humanos del MEF.

k.  Siel ganador no suscribe contrato en un plazo de fres {03) dias a partir de la publicacion de los resultados
finales, se seleccionara a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, Si vencido
el plazo el seleccionade no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se selecciona
a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente.

Viil. PENALIDADES Y SANCIONES

8.1. La UTES N° 06 T.E., procedera a reducir en forma proporcional la contraprestacion del contratado por

incumplimiento de las horas de servicios semanales y/o mensuales, pactadas en el conirato.




8.2. Es aplicable a los trabajadores sujetos al RECAS la prohibicion de doble percepcidn de ingresos
esiablecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; a la fecha de contratar con
la Entidad como consecuencia del presente procedimiento de confratacion, salvo que en este Ultimo caso

dejen de percibir esos ingresos durante el pericdo de contratacion administrativa de servicios.

IX. CONSIDERACIONES FINALES:

9.1.5i durante el proceso se verifica que el postulante ha falsificado ¢ adulterado documentos para sustentar la
informacién registrada en el formato de curricule vitae, este serad automéaticamente descalificado, remitiéndose lo
actuado a la PROCURADORIA PUBLICA del Gobierno Regional La Libertad para que se realice las acciones

periinentes.

9.2.No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesce hasta cuarto grado de consanguinidad segundo de

afinidad, por matrimonio y union de hecho el mismo que esta previsto en el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM,

de la Ley N° 26771.

X. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ] ETAPAS DEL PROCESO { CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 Aprobacidn De La Convocatoria 12 de MAYO del Comité Evaluador
2023
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del
r—yﬂ Empleo del Mlnllsteno de Trabajo. Comité Evaluador y
2 www.empleasperu.gob.pe; Del 15 al 19 de Oficina de Gestién de la
www talentosperu.servir,gob,pe; pagina Web de la | MAYO del 2023 Informacion
Unidad Territorial de Salud N° 06 Trujilo Este.
www.ristrujillo.gob.pe ; Facebook de la UTESN° 6 T.E.
15,16,17,18,19 y
22 de MAYO del
5 Presentacién de Curriculum Vitae documentado en la 2023
: ’6 3 Unidad Territorial de Salud N° 06 Trujillo Este — Mesa | De 8:00 am. a Comité Evaluador
g de partes -Uhicado en; Calle Las Gemas N°® 380- Urb. 01:00 pm.
g 4 Santa Inés ~ Trujiflo. y
De 02:00 pm. a
04:30 pm.
SELECCION
23y 24 de o
4 Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado MAYO del 2023 Comité Evaluador
Publicacion de los resultados de Evaluacion Curricular, Comité Evaluadory
en la pagina Web de la Unidad Territerial De Salud N° | 24 de MAYO del . i
5 N A = i Oficina de Gestidon de la
06 Trujillo Este. www.ristrujillo.gob.pe — Convocatoria 2023 IRfBFmagloh
CAS y Facebook institucional. Hora: 04:00 pm.
25 de MAYOQ del
6 Preseniacion de Reclamos al Resultado de la 2023 Comité Evaluador
Evaluacion Curricular, De 08:00 am a
12:00 am. i




Absolucién de Reclamos y _Publicacion de

resultados finales de Etapa de Evaiuacién 25 de MAYO del Comité Evaluadory
7 Curricular en la pagina Web de fa Unidad Territorial 2023 Oficina de Gestion de la
De Salud N° 06 Trujillo Este. www.ristrujillo.gob.pe — Hora: 03:00 pm Informacion
Convocatoria CAS y Facebook institucional.
26 de MAYO del
2023
8 Entrevista Personal Hora: 09300 am Comité Evaluador
Segiin
cronograma a
publicar
Puphoaomn lde lresuitado final fn la pgglna Web de la 26 de MAYO del Comité Evaluador y
Unidad Territorial De Salud N® 06 Trujillo Este. . ..
9 e . 2023 Oficina de Gestién de [a
www.ristrufillo.gob.pe — Convocatoria CAS, y en el .
S Hora: 04:00 pm Informacién
Facebook institucional.
Adjudicacion de plaza en Orden de mérito de acuerdo | 29 de MAYO del Comité Evaluadory
10 | al cargo de Postulacion e Induccion al personal 2023 Unidad de Recursos

Ganador

Hora: 09:00 am

Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Los 5 primeros

11 Presentacion de documentos originales del personal dias habiles Unidad de Recursos
Ganador en Unidad de Recursos Humanos -Area | después de ser Humanos
Legajos, sito en Calle Las Gemas N° 380- Urb. Santa | publicados los
[nés — Truiillo. resultados

finales
12 Suscripcion del confrato en Unidad de Recursos Los tres (3)
Humanos -Area Remuneraciones CAS, sito en Calle | primeros dias Unidad de Recursos
Las Gemas N° 380- Urb. Santa Inés — Trujillo. hébiles después Humanos
de ser
publicados los
resultados
finales

(%) Se proyecta el inicio de la prestacion del servicio desde ef dia 01/06/2023 a las 07:30 am, la cual puede estar

sujeta a variacién de acuerdo a la fecha de suscripcion o vigencia del contrato dentro del plazo establecido.




SECCION 2

l.

PERFILES DEL PUESTO
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
CONVOCATORIA CAS N° 001 - 2023-SALUD MENTAL-UTES N° 6 TE

SENOR/A:
PRESIDENTE/A DE LA COMISION DE CONCURSOQ CAS N° 001-2023- SALUD MENTAL-UTES N° 6 TE.

Presente. -

L s Jidentificado(a) con DNI
N » mediante [a presente solicito se me considere, para participar en el Proceso CAS N°
001-2023-SALUD MENTAL-UTES N° 6 TE, convocado por fa UTES N° 06 T.E., a fin de acceder a un puesto cuya
denominacion del CARGO:.............cccovoveoeeroees N° CODIGO DE POSTULACION:.................. , Paralo

cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos del perfil establecidos en la publicacion
correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la correspondiente HOJA DE VIDA {Anexo 02),
copia def DN y declaraciones juradas de acuerdo a los anexos 03 y 04,

Indicar marcando con un aspa (X} la condicién de discapacidad, de corresponder;
Adjunta Certificado de Discapacidad (SI} (NO)

Tipo de discapacidad:

Fisica () ()

Auditiva () ()

Visual () ()

Ofros:

ESPECIfiCar. ..o

Indicar marcando con un aspa (x} la condicion de Lic. de las Fuerzas Armadas:

o.p\-‘-" Lgfo% Licenciado de [as Fuerzas Armadas: (S) (NO)
g‘f.? ) ‘% %ﬁdjunta documento que acredita tal condicion () { )
g %0@' %) Informacion Obligatoria
X

(] o

“0ag vere®

Trjillo, ........ de.iii del 2023

Firma del Postulante (*)



ANEXO N° 02

FORMATO DE HOJA DE VIDA

CONVOCATORIA CAS N° 001 - 2023-SALUD MENTAL-UTES N° 6 TE

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS:

Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Apellido Paterno Apellide Materno

NACIONALIDAD:

Lugar (Dist./Prov./Dpto.}

ESTADO CIVIL:

Diafmes/afio

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

(Soltero, casado, conviviente, viudo).
DIRECCION ACTUAL:

{DNI, Carnet Extranjeria)

Avenida/CallelJr.

Urbanizacién:

N°/Mz /Lote

Dpfo.

Distrito:

Provincia:

Departamento:

Teléfono:

Celular:

Correo electrénico:

COLEGIO PROFESIONAL:

De contar con colegiatura

PERSONA CON DISCAPACIDAD:

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del certificado de discapacidad que

acredite dicha condicién.

REGISTRO N°

si() NO( )



@O“N' Ly,

\i"%

G,

LICENCIADO DE LAS FF.AA.

Si()

NO( )

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que acredite dicha

condicion.

Il. FORMACION ACADEMICA

La informacion consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar [os documentos que

sustenten lo informado (copia simple).

Nivel

Centro de Estudios

Especialidad

Afno

Inicio

Afio
Fin

Fecha de
Extension
del Titulo
{Mes/Afio)

Ciudad/ Pais

Folio

{1}

CERTIFICADO DE
ESTUDIOS(SECUNDARIA
COMPLETA)

CONSTANCIA DE
ESTUDIOS | EGRESADO

TITULO TECNICO

BACHILLER

TITULO UNIVERSITARIO

MAESTRIA

DOCTORADO

{Agregue mas filas si fuera necesario)

NOTA:

* Dejar los espacios en blanco para aguellos que no aplique.

» que acredite tal situacion.

3
[}
}"

{1) Deberé precisar el nimero de folio en donde cbra el documento que acredite su formacién académica.

4).\ Si no tiene grado o titulo por favor especificar, por ejemplo: En tramite, egresado, estudiants, etc. y adjuntar el documento

INFORMACION RESPECTO A LA COLEGIATURA (Adjuntar solo si es requisito exigido en la convocatoria). En

caso se requiera Colegiatura, se deberd presentar copia simple del Diploma de colegiatura. En caso se requiera

constancia de habilitacion, esta debera contener la fecha de vigencia.
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DIPLOMA DE FOLIO N°®
COLEGIATURA COLEGIO PROFESIONAL FECHA DE EMISION
St () NO {( / /
Ej. Colegi¢ de Enfermeras de Lima
CONSTANCIA HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE HASTAEL | FoLION®
Sl { ) NO ( NRO. DE COLEGIATURA: / /
lll. EXPERIENCIA LABORAL

La informacién consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos gue

sustenten lo informado (copia simple).

a) Experiencia Laboral General

Total experiencia general acumulada: afios meses (*)
Fecha de Fecha de
Tiempo .
Nombre de la Entidad o Inicio Culminacién Folio

Cargo Descripcion del trabajo realizado i en el
Empresa {Dia/Mes! {Dia/Mes/ 1

Cargo

Ano) Afo)

PERSONA{

‘a?"’omm.ut“




(Agregue mas filas si fuera necesario)

(*) Toda la experiencia laboral acumulada en general, tanto en ef sector ptiblico como en el sector privado, aunque no tenga
relacion directa con las funciones del puesto al que postula. (Comenzar por la mas reciente). Sélo se considerara ef
tiempo acreditado con la correspondiente documentacién.
(1} Debera precisar el niimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia general.
b) Experiencia profesional o especifica

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos gue califican como experiencia profesional o especifica, de

acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto.

Total experiencia profesional o especifica acumulada: afos meses (%)
Fecha de Fecha de
Tiempo .
Nombre de la Entidad o . Inicio Culminacién Folio

Cargo Descripcién del trabajo realizado i enel
Empresa (Dia/Mes! (DialMes/ c 1)

argo

Afio) Afio) i

-

£810N,
oF 4,

?VOQO‘
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(Agregue mas filas si fuera necesario)

(*) Experiencia profesional o especifica que el postulante posee en el puesto, tema o area precisada en la convocatoria, $élo
se considerara el tiempo acreditado con la correspondiente documentacion.

(1) Debera precisar el nimerao de folio donde obra el documento que acredite la experiencia profesional o especifica.

IV. REFERENCIAS LABORALES

En la presente seccion el postulante podra detallar las referencias laborales correspondientes a las tres (ltimas

instituciones donde estuvo prestando servicios.




Nombre de la Entidad 0 Empresa

donde presté servicios

Nombre del Referente

Cargo

Teléfono de la
Entidad

V. CAPACITACION:

Capacitacion recibida: cursos, especializaciones, diplomados, seminarios, talleres, etc.

Se valorara: Diplomados yfo especializaciones (80 horas académicas como minimo).

La informacion consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que

sustenten lo informado (copia simple}.

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Precisar: Curso,
diplomado,
especializacién, |Centro de Estudios
seminario, taller,

etc.

Tema

Fecha de
Inicio

Fecha de

Termino

Duracién

{Horas)

Tipo de
documento

que acredita

Folio

(1)




(1) Deberd precisar el niimero de folio en donde obra el documento gue acredite los cursos ylo capacitaciones.

Vi,

OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL CARGO Y/O COMPLEMENTARIOS (*)

NO

Folio

(1

Documento

\ (¥ Incluye: Constancia o certificado de habilitacién, certificado del OSCE, etc., que sean requeridos en el perfil del puesto;
como también el certificado de discapacidad ¢ el documento que acredita la condicién de Lic. de las Fuerzas Armadas, u
ofra informacion que considere complementaria.

(1} Debera precisar el nimero de folio donde obra el documento que acredite lo declarado.

Declaro que la informacion y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por el cual firmo cada
uno de ellos y autorizo su fiscalizacion. En caso de detectarse que se ha omitido, ocultado o consignado

informacién falsa me someto a las acciones administrativas, legales y penales que correspondan.

Trjille,............ e del 2023.

Firma del Postulante (¥)

{*) Informacion Obligatoria




ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) O SERVIDOR(ES) DE LA UTES N° 6 -TRUJILLO
ESTE.
CONVOCATORIA CAS N° 001 - 2023-SALUD MENTAL-UTES N° 6 TE

Por el presente dOCUMENIO, YO ....coociiiiii it ettt et
identificadofa con Documento  Nacional de Identidad N°......cooiiiiii, ., domiciliado/a

............ ; al amparo de lo dispuesto por los articulos 47° y 49° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
Entre mi persona y algun{os) funcionario(s) o servidor(es) de la UTES N°06 T.E:

1. Existe vinculacién; ( ) 2. No existe vinculacion: ( )

En caso de haber marcado la alternativa numero uno (1), detallar el o los casos por los cuales se configura la
vinculacién. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes el cargo o puesto y la Oficina en 1a que prestan servicios

BUS PAMEITES. ... ... ctietie et eriee e et este et s et et e e e e e e e e e et e e e e et e et et ey et an et et art e s e e an e e e e teearteaeaeateeatasinnans

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde ala verdad de los hechos y tengo conocimiento, que silo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articuto 411° del Cadigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en
relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por
ley.

Trujilfo, ......... e i del 2023

Firma del Postulante (*)

{*) Informacian Obligatoria
1. D.5. 017-2002-PCM Modifica ¢l Reglamento de la Ley N° 26771 que establece la prohibicién de ejercer fa facultad de nembramiento y
contratacion de personal en el sector pablico, en casos de parentesco: “Articulo 2.- CONFIGURACION DEL ACTO DE NEPCTISMO Se configura
el acto de nepotismo, descrite en el Articulo 1 de la Ley cuando los funcionarios de direccion y/o parsonal de confianza de la Entidad ejerzan su
facuitad de nombramiento y contratacion de persanal respecto de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razon de matrimonio; 0 cuanda fos funcionarics descritos precedentemente ejerzan injerencia directa o indirecta en el nombramiento y contratacion
de personal. Se presumira, salvo prueba en contrarla, que existe injerencia directa cuando el funcionario de direccion o de confianza gue guarda el
pareniesco indicado fiene un cargo superior a aquél que tiene la facultad de nombrar o contratar al persanal, al interior de su Entidad. Entiéndase
por injerencia indiracta aguella que no estando comprendida en el supuasto contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un funcionaric de
direccion ylo confianza que sin formar parte de la Entidad en la que se realizé la confratacion o el nombramignio tiene, por razén de sus funciones,
alguna injerencia en quienes toman o adoptan [a decisién de contratar o nombrar en la Entidad correspendiente.
2 De conformidad con lo dispuesto por el arficulo 4-A del Decreto Supremo N® 021-2000-PCiM, la Oficina de Administracion debera facilitar al
declarante el listado de sus frabajadores a nivel nacional.

CUADROQ PARA DETERMINAR EL GRADO DE CONSANGUINIDAD Y/O AFINIDAD

Grado Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por afinidad
. . " En linea
En linea recta En linea colateral En linea recta colateral
iro Padres/ijos Suegros, yerno, nuera
2do | Abuslos, nistos Harmanos Abuslos del conyuge Cufiados
Bisabuelos, ] )
3o bisnietos Tios, sobrinos
4to Primos, sobrinos, nigtos tios, Abuelos




ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
CONVOCATORIA CAS N° 001 - 2023-SALUD MENTAL-UTES N° 6 TE

El/1a QUE SUSCIIDE . .ooiit e e e e et e e e e e e e e

Identificado/acon DNEOCELOIN®.........coiiiiiiiien, ydomiciliadofaen ...

DECLARO BAJO JURAMENTO

v

No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar
habilitado para contratar con el Estado.

Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecuteriadas por algunc de los siguientes
delitos:

a} Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, delitos
de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389, delitos de corrupcién
de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

b} Delito de financiamiento de terrorismo, establacido en el articulo 4-A del Decrete Ley 25475, Decreto Ley
que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la
instruccién y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y
tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores
de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1108, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra
el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d} Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cddigo Penal.

e} Delito contra Ia libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cédigo penal, cédigo
procesal penal, codigo de ejecucion penal y el cddige de les nifios y adolescentes y crea registros y
protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f} Sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registre Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarfas establecidas en sentencias
0 gjecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28970,

No tener denuncia o procese judicial por Vielencia Contra las Mujeres y otros Integrantes del Grupe Familiar,
en el marco de lo dispuesto en los articulos 5°, 6° v 15° de la Ley N° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres y los integrantes del Grupo Familiar.

No estar regisfrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

Incurrir en doble percepcién de ingresos. (Se exceptua los ingresos por funcién docente y la percepcion de
dietas por participacion en uno (1} de los directorios de entidades o empresas publicas). De Conformidad con
lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y el Decreto de Urgencia N° 007-2007, sobre
Incompatibilidad de Ingresos, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas
pertinentes. Si marco (Si) indicar el régimen

En caso de resultar falsa la informacidn que proporciong, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracidn en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del
Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley
N°® 27444

Firma del Postulante {*)

{*} Informagién obligatoria. Huella Digital

........... de. . del 2023
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ANEXO N° 05
FORMATO DE ELECCION DEL SISTEMA PENSIONARIO
CONVOCATORIA CAS N° 001 - 2023-SALUD MENTAL-UTES N° 6 TE

FORMATO DE ELECCION DEL SISTEMA PENSIONARIO

DATOS DEL TRABAJADOR

Apellido Patermno
Apellido Materno

Mombres
Tipo de documento DN CE Pasaporte Ctro
Ntimero de documento
Sexo F M Fecha de nacimiento 7 /
Domicilio Avenida Calle Jirén Otro
Distrito
Provincla
Departamentc

Correo electronico

Celular

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA*

Nombre o Razdn social

Departamento
RUC
DATOS DEL VINCULO LABORAL
Fecha de inicio de refacién laboral £ I
Eteccidn del sisterna pensionaric Sisterna Privade de Pensiones (AFP)

Sistema Nacional de Pensiones (ONP}

*Si no conoces asta informacidn, tu empleador ta comipletara por ¢,

Yo, con documents de identidad
N, irediante 2ste documento autarize el envie mensual de mi Bstado de Cuenta madiante correo electrdmica, fe acuenda al
articulo 103 de Iz Resoluciin DBO-S8-SAFR dosde |a fecha de suscripion dut presante.

Importante: 5i el trabajador no hubiese manifestade su voluntad de afliarse a un sisterna pansionario, ek articulo 167 de la Ley NP 28991 establece
que el empleador to debera afibar a {a AFP ganadors de la licitacidn: Primne AFR

Mos permites incorporar tus datos personales en nuestra base de clientes para conservarlos, actualizarios y cornpletarios accediznde a fuentes
pablicas, aratizar tu perfil pars ofrecsrie productos personalizados v transferirios a las empresas del Grupeo Cradica v socies cormerciales que se
indiquen en el ternpo en wesaprima.cont pe a efectos de que cada wno de ellos pueda offecerte los productos o serviclos de Primna asi como sus
propios productos o servicios, a travis de cualquier medio escrita, verbsd, eleetrénico, informiétice. Tu informacién permanecerd en nuestra base hazta
10 arios después de finalizada tu relaciin con ta AFR Debos comunicarmos cualquisr acbuniizactén v paedes aooedsy a tus datds, rectificarios, oponarte
2 5is US0 0 revecar tu consentimients mediante comunicacion por escrito, acercéndose a cualguiera de puastra agencias a nivet nactonat o lamando
afono Prima en Lirma al 615-7272 v on Provineias al 6-801-18010

{7 Autorizo incorperar mis datos personates en la base de datos de Prima AFP

Ciudad de 3 de de 208 Firmna diel trabajador




